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1. DATOS GENERALES 
 

Programa de formación:                Técnico en Programación de aplicaciones para dispositivos móviles. 

Proyecto formativo:    
Desarrollo de aplicaciones móviles para pequeñas y medianas 

empresas. 

Fase proyecto Aplicación  

Resultado de aprendizaje 

240201524-1 - Analizar los componentes de la comunicación según 

sus características, intencionalidad y contexto. 

 

240201524-2 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las 

exigencias y particularidades de las diversas situaciones 

comunicativas mediante los distintos sistemas de representación. 

Actividad de aprendizaje: 

GA5-240201524-AA1. Aplicar los componentes de la comunicación y 

argumentar sus procesos, de acuerdo a las diferentes situaciones 

comunicativas. 

Evidencia de desempeño: 
Video. La comunicación como expresión humana. GA5-240201524-

AA1-EV01 

Criterios de evaluación 

▪ Reconoce la importancia, naturaleza y características de la comunicación humana, según el 

contexto en el que se desarrolla. 

▪ Escucha con atención y concentración, asiente y pregunta al hablante-oyente para 

retroalimentar el proceso. 

▪ Aplica técnicas para la comunicación verbal y no verbal teniendo en cuenta características 

comunicativas. 

▪ Aplica técnicas para la comunicación verbal y no verbal según requerimientos establecidos. 

▪ Utiliza el lenguaje según el destinatario, el propósito, el contexto y el contenido. 

▪ Identifica los diferentes tipos de textos teniendo en cuenta su intencionalidad. 

▪ Selecciona el tipo de texto de acuerdo con sus intereses y necesidades de conocimiento. 

▪ Apropia un método para leer comprensiva e interpretativamente. 

▪ Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el sentido. 

▪ Produce textos explicativos, instructivos, descriptivos o argumentativos según especificaciones. 

▪ Argumenta tesis y elabora proposición para el planteamiento de tesis. 

Duración de la evaluación: 24 horas 

Regional:  
Centro de formación:  
No. de ficha:  
Nombre del instructor:  
Nombre del aprendiz en formación: _____________________________________________ 
 

 
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
 
Estimado evaluador: tenga en cuenta la información suministrada en este Instrumento de evaluación, el 
cual ha sido elaborado para observar, verificar y valorar el desempeño en la evidencia de aprendizaje. 
Tenga presente algunas recomendaciones: 
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● Observe a los aprendices, realizando la evidencia y registre los resultados de esta valoración. 

 
3. LISTA DE CHEQUEO 
 

No.   VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

Observaciones 
SÍ NO 

1.  Selecciona una situación problema de su entorno profesional 
y la comunica de forma que impacte al receptor.   

  10% 

2.  Presenta un escrito seleccionado un tipo de texto donde 
sintetiza los aspectos más importantes de la situación 
problémica elegida. 

  15% 

3.  El escrito es coherente y presenta buena redacción y 
ortografía. 

  15% 

4.  El escrito lo realizó con una extensión máxima de dos 
páginas. 

  10% 

5.  Presenta la evidencia del escrito en un documento de PDF.   5% 

6.  Elabora un video expositivo de no más de tres minutos de 
duración donde presenta la problemática elegida. 

  25% 

7.  Al finalizar el video, explica el tipo de texto que eligió y por 
qué lo hizo.  

  10% 

8.  Presenta la evidencia del video en el formato requerido: 
celular, MOV, MP4, AVI. 

  5% 

9.  Entrega las evidencias en los tiempos establecidos.   5% 

 
4. EVALUACIÓN: 
 
Observaciones: __________________________________________________________ 
Recomendaciones: _______________________________________________________ 
Juicio de valor: __________________________________________________________ 
Observaciones del evaluado: _______________________________________________ 
 

Ciudad y fecha: Instructor: ______________________________________________ 
Aprendiz: ____________________________________________ 
 

 
 


